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מכרז מס' 5801: מתן שירותי ייעוץ לנתוני פרישה לעובדי החינוכית
מכרז פומבי עם בחינה דו שלבית
1. מבוא
1.1 כללי
על פי חוק השידור הציבורי הישראלי, התשע"ד-2014, בתאריך 14.8.2018, יופסקו שידורי החינוכית ופעילותה ועובדיה צפויים לפרוש עפ"י הסכם פרישה מיוחד (בדומה להסכם הפרישה שניתן לעובדי רשות השידור עם סגירתה).

במסגרת היערכות החינוכית לסגירתה, החינוכית מבקשת להעמיד לרשות עובדיה יועצים מקצועיים שיסייעו להם בקבלת החלטה לגבי מסלול הפרישה המיטבי עבורם בהתאם לנתונים האישיים של כל עובד.

לשם כך, החינוכית מבקשת להתקשר עם גוף חיצוני בעל ניסיון ויכולת לספק את הייעוץ הנדרש.

גופים העומדים בכל דרישות הסף המפורטות בפרק 2 להלן, יגישו את הצעתם עפ"י ההנחיות המפורטות בפרק 10 בהמשך ויכניסוה לתיבת המכרזים הנמצאת בחינוכית (מול חדר 106) עד יום שני, 29/1/2018   בשעה 12:00.
הצעה שתגיע לאחר המועד הנ"ל, לא תידון בפני וועדת המכרזים ותוחזר למציע.
1.2 שאלות
ניתן להפנות שאלות בקובץ WORD תוך ציון הסעיף אליו מתייחסת השאלה,  למייל 
 bat-sheva22@ietv.gov.il   עד יום ראשון, 21/1/2018  בשעה 12:00.

החינוכית תענה בכתב ובאופן מרוכז לכל השאלות  שיתקבלו עד ל 18.1.2018 ותפרסמם באתרי האינטרנט של החינוכית והאוצר.

מסמך התשובות יהוו חלק בלתי נפרד מהמכרז. כל תשובה אשר לא קיבלה את ביטויה במסגרת מסמכים אלו  אינה מחייבת.
1.3 הגישה למסמכי המכרז
כתב המכרז מפורסם באתר האינטרנט של הטלוויזיה החינוכית שכתובתו: WWW.23TV.CO.IL ובאתר האינטרנט של משרד האוצר – מינהל הרכש.

בכל מקרה של סתירה בין כתב המכרז שאושר ע"י וועדת המכרזים ופורסם באתר החינוכית לבין נוסח המודעה בעיתון, באתר האינטרנט של האוצר או בנוסח שיצורף ע"י המציע בהצעתו ,הנוסח באתר החינוכית גובר.

1.4 סיווג המכרז
מכרז זה הינו מכרז פומבי עם בחינה דו שלבית, דהיינו:

 בשלב ראשון תיבדק עמידת כל מציע בדרישות הסף ולמציעים שעמדו בדרישות הסף ייקבע ציון איכות.

בשלב השני - תיפתחנה מעטפות הצעות המחיר רק למציעים שעברו בהצלחה את שלב האיכות.

לאור האמור לעיל, על המציע להקפיד שהצעת המחיר (נספח 2 ) תוכנס למעטפה נפרדת כמפורט בפרק 9 בכתב המכרז. 

1.5 שינויים במסמכי המכרז
חל איסור לשנות או להוסיף או להסתייג מכתב המכרז על נספחיו.

כל שינוי שייעשה על ידי המציע במסמכי המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין על ידי תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת לא יובא בחשבון בעת הדיון בהצעה כאילו לא נכתב ואף עלול לגרום לפסילתה.
קיבלה החינוכית את הצעת המציע, יראו את השינויים האמורים כאילו לא היו כלל.
1.6 בכל מקום שבו נכתב במסמך זה לשון זכר או לשון נקבה המשמעות היא זכר ו/או נקבה.
2. הגדרות
2.1 החינוכית– הטלוויזיה החינוכית הישראלית 
2.2 נציג החינוכית – מר אמיר רוזנבאום מנהל אגף מינהל ומשאבי אנוש
2.3 מתחם  החינוכית – איזור בו ממוקמים מבני החינוכית, ברחוב קלאוזנר 14 ברמת אביב.
2.4 השרותים נשוא המכרז – שרותי ייעוץ לנתוני פרישה לעובדי החינוכית 
2.5 דרישות סף – הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימום הנדרש על מנת להגיש הצעה.
2.6 המציע/ הגוף המציע – כל מי שהגיש הצעה למכרז.
2.7 הצעה למכרז – תשובת המציע למכרז, הכוללת את כל המידע והמסמכים שנדרשו בכתב המכרז.
2.8 אמות מידה – קריטריונים מוגדרים מראש המשמשים להשוואת ההצעות שהוגשו במכרז.
2.9 משקלות – משקל יחסי של כל אחד מהקריטריונים שבאמצעותו ישוקללו אמות המידה.
2.10 הזוכה – מציע שהצעתו נקבעה ע"י וועדת המכרזים כהצעה הזוכה.
2.11 ערבות מציע – ערבות שנועדה להבטיח את לקיום תנאי המכרז, ההצעה וחתימה על החוזה
2.12 ערבות ביצוע – ערבות שנועדה להבטיח את מתן מלוא השרות ע"י הזוכה במהלך תקופת ההתקשרות.
3. דרישות הסף 

על הגוף המציע לעמוד בכל דרישות הסף המפורטות להלן:
3.1 על המציע להיות רשום ברשם רשמי  כלשהו בישראל לפני  1/1/2015.
3.2 על המציע  לנהל ספרי חשבונות כחוק.
3.3 המציע אינו "חברה מפרה" ו/או לא נשלחה אליו התראה על היותו "חברה מפרה" כאמור בסעיף 362א' לחוק החברות, התשנ"ט 1999.
3.4 למציע  מחזור עסקים  של  לפחות   1,000,000 ש"ח במצטבר בשנים 2015-2017.
3.5 למציע ניסיון במהלך 5 השנים האחרונות במתן ייעוץ לפרישה לפחות לגוף אחד שהינו: משרד ממשלתי/יחידת סמך ממשלתית/תאגיד סטטורי/חברה ממשלתית/חברת בת ממשלתית, כאשר לכל גוף שכזה סיפק שירותי ייעוץ  לפחות ל- 100 עובדים שנאלצו לפרוש מהעבודה עקב סגירת מקום העבודה או צמצום משמעותי במספר העובדים.
3.6 המציע יצרף ערבות מציע לא צמודה (ערבות בנקאית או ערבות חב' ביטוח) על סך 20,000 ₪, בתוקף עד לתאריך 30/4/2018
נוסח הערבות יהיה תואם במלואו לנוסח שצורף כנספח 3 למכרז. 
הצעה שהערבות שצורפה אליה לא תהיה תואמת לנוסח הערבות שצורף כנספח  3 למכרז, תיפסל על הסף.

מובהר בזאת כי לצורך עמידה בכל אחד מדרישות  הסף על המציע לעמוד  בעצמו בכל דרישה, וכי לא ניתן לייחס ניסיון ו/או מחזור כספי ו/או כל פרט אחר של כל גוף אשר אינו המציע עצמו לרבות חברת אם, חברת בת או כל גוף אחר הקשור בדרך כלשהי למציע ולמעט גוף אשר בוצע לגביו מיזוג עם הגוף המציע עפ"י סעיף 323 לחוק החברות התשנ"ט 1999, טרם המועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה.
4. פירוט השירות הנדרש והיקפו
4.1 תכולת השירות
הגוף הזוכה יתן ייעוץ אישי לכל אחד מעובדי החינוכית שירצה בכך.

הייעוץ יתמקד בהצגת המשמעויות הכלכליות של סיום העבודה בחינוכית בהתייחס לנתונים האישיים של העובד ולסעיפים הרלוונטיים עבורו בהסכם הפרישה שיוצע  לעובדי החינוכית.

הסכם הפרישה שיוצע לעובדי החינוכית במקרה של סגירת החינוכית יתבסס ככל הנראה על הסכם הפרישה שהוצע לעובדי רשות השידור עם השינויים המתחייבים. 
בשלב זה טרם נוסח הסכם הפרישה הסופי לעובדי החינוכית. 
עם זאת, על מנת לתת למציע מושג על מאפייני ההסכם, מבלי להתחייב לנוסח הסופי של ההסכם הנוגע לעובדי החינוכית, החליטה לחינוכית לצרפו למסמכי המכרז כחומר רקע בלבד.
הייעוץ יתבצע במסגרת 2-3 פגישות לכל עובד, ע"י 2-3 יועצים שיעבדו במקביל במשך כחודשיים רצופים. 

המציע יבצע את השירותים נשוא המכרז אך ורק באמצעות יועצים בעלי רישיון יועץ פנסיוני או סוכן שיווק פנסיוני או סוכן ביטוח, או בעל הכשרה מקבילה שתאושר ע"י היועץ המשפטי של החינוכית,  בעלי נסיון מעשי במתן ייעוץ לנתוני פרישה של שנה לפחות.
4.2 עיקרי הפעילות של הזוכה 
4.2.1 היערכות למתן הייעוץ
לצורך היערכות למתן הייעוץ האישי לעובדי החינוכית, יקבל הזוכה מהחינוכית את הסכם הפרישה שעשוי להיות רלוונטי לחינוכית בכדי שיוכל להכיר את תנאי ההסכם המוצע ולהיערך מיחשובית לקראת מתן השירות. 
שלב זה יתחיל מיד עם קבלת הסכם חתום מהחינוכית וחייב להסתיים תוך שבועיים.

4.2.2 מתן הייעוץ לעובדים
לקראת הפגישה הראשונה  עם עובד כלשהו, יקבל היועץ מהגורם המקצועי בחינוכית את כל הנתונים האישיים של העובד הנדרשים לו ויכין  דו"ח  ממוחשב בו יפורטו הנתונים המינהלים של העובד והנתונים הכספיים שיגיעו לו וזאת בהתאמה לנתוני העובד והאפשרויות הקיימות בסעיפי ההסכם הרלוונטיים לו (עפ"י נתוניו). 

במסגרת הפגישה הראשונה עם העובד, ימסור היועץ את הדו"ח לעובד, יסביר לו את משמעות כל הנתונים בדו"ח ויענה על שאלותיו.

היועץ יעמוד לרשות העובד לצורך הבהרות ומענה על שאלות נוספות עד לסיום ההתקשרות עם החינוכית באחת מן האופציות הבאות (עפ"י בחירת העובד) והן: 

-
1-2  פגישות נוספות לפי בחירת העובד,  (רצוי עם אותו יועץ),
-
פניה במייל ליועץ וקבלת תשובה במייל.

4.3 היקף השירות
בטבלה להלן מוצגים נתונים לגבי הרכב אוכלוסיית עובדי החינוכית וזאת ב- 2 חתכים כדלקמן:
4.3.1 לפי גילאים 
	טווח גילאים
	גברים
	נשים

	עד 30
	1
	6

	31-40
	5
	3

	41-50
	19
	32

	51-60
	40
	51

	61-62
	1
	7

	63-67
	11
	12

	סה"כ
	77
	111


4.3.2 לפי קופות משלמות
	אופן ההעסקה
	גברים
	נשים
	סה"כ

	פנסיה תקציבית
	8
	11
	19

	פנסיה צוברת  
	29
	46
	75

	מבטחים ותיקה 
	38
	52
	90

	חוזה אישי בכירים
	1
	1
	2


למרות הנתונים לעיל, החינוכית מבקשת להבהיר כי העובדים אינם חייבים לקבל את השירותים ולכן מספר מקבלי השירות בפועל יהיה עפ"י רצון העובדים לקבל את השירותים מהזוכה.

5. אופן מתן השירות (מינהלות)
5.1 הפגישות של יועצי הזוכה עם עובדי החינוכית שירצו בכך ייתקיימו במתחם החינוכית בחדרים שיוקצו ליועצים לשם כך.
באחריות הזוכה לדאוג לכל אמצעי המיחשוב וההדפסה שיידרשו לו במהלך הפגישות עם העובדים.
5.2 הייעוץ לכלל העובדים יתחיל עם קבלת אישור בכתב ממנכ"לית החינוכית ויימשך כחודשיים, למעט אם תתקבל הנחייה אחרת שתועבר לזוכה ממנהל אגף מינהל ומשאבי אנוש. 
5.3 הייעוץ לעובדי החינוכית יינתן רק ע"י  היועצים שפורטו בחוברת ההצעה ואושרו ע"י  החינוכית. החלפת מי מהיועצים תתבצע אך ורק באישור מנהל אגף המינהל בחינוכית.
5.4 תיאום הפגישות עם העובדים יתבצע באחריות /אמצעות  אגף  מינהל ומשאבי אנוש בחינוכית, שגם ינהל מעקב אחר הפגישות שתואמו לכל עובד.
5.5 הזוכה במכרז יעביר כל שבוע לאגף המינהל דו"ח פגישות שהתקיימו במהלך השבוע שחלף בפורמט שייקבע ע"י מנהל אגף המינהל.
6. ביטוחים
הזוכה במכרז יבטח את עצמו בכל הביטוחים הנדרשים בנספח הביטוח המצורף כנספח 4 למכרז  וימציא לחינוכית "אישור קיום ביטוחים" (נספח 5 ) לא יאוחר מ- 7 ימים קלנדריים מיום  משלוח ההודעה לזוכה על זכייתו במכרז.

7. שמירת סודיות

הזוכה בכלל והיועצים שיועסקו על ידו בחינוכית בפרט מתחייבים לשמור בסוד כל מידע שיובא לידיעתם במסגרת מתן השירות הייעוץ ולא ימסרו מידע כאמור לעיל לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה. לעניין זה, יחולו על הזוכה הוראות סעיפים 118 ו- 119 לחוק העונשין תשל"ז 1977.
לשם כך יחתים הזוכה את היועצים מטעמו על התחייבות לשמירת סודיות וכן ידאג לאבטח באמצעים המיחשוביים שלו את כל המידע על עובדי החינוכית.

8. הקריטריונים לבחירת הזוכה וניקוד ההצעות 

8.1 איכות  (40%)
ועדת המשנה  בראשות מנכ"לית החינוכית תיפגש עם נציג המציע המיועד לרכז את הפרויקט 
מול החינוכית. 
במסגרת הפגישה יוצג בפני הועדה:  ניסיון החברה בייעוץ בכלל וייעוץ דומה בפרט, ה"אני מאמין" של המציע, עקרונות מתן השירות  לחינוכית וצוות היועצים מטעם החברה המיועד לבצע את השירותים בחינוכית. 
לאחר סיום הפגישה תקבע הועדה למציע ציון התאמה בטווח של 50-100.
מציע שציון ההתאמה שניתן לו יהיה נמוך מ- 85, בדיקת הצעתו תיפסק.
8.2 הצעת המחיר (60%)
לצורך השוואת ההצעות יילקח בחשבון המחיר הכולל התיאורטי של המציע שיחושב ע"י הכפלת המחיר המבוקש לייעוץ לעובד אחד  ב- 120 (עובדים), ולכך יתווסף המחיר החד פעמי שנדרש עבור שלב ההיערכות לייעוץ.
9. הנחיות להגשת ההצעה  
המענה למכרז יוגש רק על גבי חוברת ההצעה המצורפת בנספח מס' 1 למכרז.

בחוברת  זו ירכז המציע  פרטים מינהליים לגבי הגוף המציע, נסיונו ופרטי היועצים המיועדים לתת את השירות לחינוכית במסגרת מכרז זה.

לחוברת ההצעה יצרף המציע את המסמכים הבאים:

1. חוברת ההצעה 
2. פלט עדכני המעיד על הרישום אצל רשם רשמי בישראל.
3. אישור בר-תוקף על ניהול ספרי חשבונות ורשומות עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות) תשל"ו – 1976 מטעם פקיד השומה וממונה אזורי מע"מ, על שם הגוף המציע.
4. כתב המכרז חתום ע"י המציע בכל עמוד.
5. סיכום שאלות ותשובות (אם יהיה מסמך כזה) חתום ע"י המציע.
6. נוסח הסכם התקשרות כשהוא חתום ע"י המציע בכל עמוד בר"ת וחתימה מלאה וחותמת בעמוד האחרון.
7. מסמך מעו"ד/רואה חשבון של המציע המפרט את המורשים לחתום ולהתחייב בשם המציע.
8. אישור מעו"ד/רואה חשבון של המציע המעיד על כך שהמציע אינו נמצא בהליכי פירוק / בפשיטת רגל.
9. אישור רו"ח על מחזורי עסקים של המציע בשנים 2015-2017.
10. דוגמאות של דו"חות ממוחשבים אישיים שהוכנו ע"י המציע ללקוחות להם נתן ייעוץ דומה בעבר (בעילום שם).
11. קורות חיים ותעודות השכלה של כל אחד מהיועצים המיועדים לתת שירות לעובדי החינוכית.
12. ערבות הגשת ההצעה, בסך של 20,000 ₪, (ללא כל קשר למספר הסדרות הכלולות בהצעה), בתוקף עד 30/4/2018 בנוסח המוצג בחוברת ההצעה. הצעה עם ערבות בנוסח שלא תואם את הדוגמא – תיפסל.
חוברת ההצעה יחד עם המסמכים שפורטו לעיל יוכנסו למעטפה אחת, כאשר למעטפה              נוספת (נפרדת) יכניס המציע את טופס הצעת המחיר בלבד.
שתי המעטפות יוכנסו למעטפה שלישית,  עליה יירשם בגדול מספר המכרז.
10. אופן בדיקת ההצעות ובחירת הזוכים
בשלב הראשון יתבצעו הפעילויות הבאות:

10.1 תיבדק עמידתו של הגוף המציע בכל דרישות הסף, שפורטו בפרק 3 ועמידת כל אחד מהיועצים המיועדים למתן השירות לחינוכית בדרישת שהוגדרו להם ע"י החינוכית.
10.2 למציע  שיעמוד בכל דרישות  הסף תתבצע בדיקת איכות כמפורט בפרק 8.1 לעיל ובסיומה ייקבע 
לו ציון התאמה בטווח בין 50-100 .
מציע שציון ההתאמה שניתן לו יהיה נמוך מ- 85, בדיקת הצעתו תיפסק.
בשלב השני יתבצעו הפעילויות הבאות:

10.3 לכל מציע שעבר בהצלחה את שלב האיכות , תיפתח מעטפת המחיר ויחושב לו  ניקוד מחיר עפ"י 
המחיר הכולל התיאורטי של הצעתו . 
מציע שהמחיר הכולל התיאורטי שחושב לו  היה הנמוך מבין המציעים שהגיעו לשלב זה יקבל את הניקוד הגבוה ביותר ( 100 נק') ושאר ההצעות  ינוקדו  באופן יחסי (לינארי) אליו.
10.4 לבסוף יחושב לכל מציע ניקוד סופי וזאת על ידי שקלול ציון ההתאמה שנקבע לו  וניקוד 
המחיר שחושב לו, עפ"י המשקל היחסי שנקבע לכל אחד מהם (40% ו 60% בהתאמה).
מציע שיקבל את הניקוד הסופי הגבוה מבין כלל המציעים יומלץ לוועדת המכרזים כזוכה.

11. אופן התשלום לזוכה
החינוכית תשלם לזוכה עבור שירותיו במסגרת מכרז זה עפ"י   2 יח' מחיר כדלקמן:

11.1 מחיר חד פעמי עבור שלב ההיערכות ללימוד ההסכם לרבות ההיערכות המיחשובית לפגישות הייעוץ האישיות, כמפורט בסעיף 4.1.1.
11.2 מחיר לייעוץ לעובד אחד ,  ללא קשר למעמדו או למספר הפגישות שיתקיימו איתו).
התשלומים לזוכה יתבצעו כדלקמן:
תשלום ראשון - תשלום חד פעמי שיתבצע לאחר שתתקבל הודעה בכתב מהזוכה , בה הוא מודיע שסיים את שלב ההיערכות וכי הוא מוכן להתחיל את שלב הייעוץ האישי.

תשלומים נוספים – יתבצעו בסוף כל חודש קלנדרי, עפ"י מספר העובדים שהחלו לקבל ייעוץ באותו החודש . נתון זה יועבר לזוכה ע"י מנהל אגף מינהל ומשאבי אנוש (רשימה שמית).

מובהר בזאת כי החינוכית תשלם עבור כל עובד שקיבל ייעוץ פעם אחת בלבד וזאת בסוף החודש בו התקיימה פגישת הייעוץ הראשונה איתו.

כל אחד מהתשלומים יועבר לזוכה כנגד חשבונית מס מפורטת שיעביר למנהל אגף מינהל, כאשר התשלום יועבר לחשבונו תוך 45 ימים מקבלת החשבונית בחינוכית ולאחר שתאושר ע"י מנהל אגף מינהל.

12. ההתקשרות עם הזוכה
12.1 תקופת ההתקשרות עם הזוכה תחל עם  קבלת הסכם ההתקשרות חתום ע"י מורשה חתימה בחינוכית, ותסתיים לכל המאוחר ב- 14/8/2018.
12.2 לצורך ההתקשרות, על הזוכה להמציא לחינוכית תוך שבוע מקבלת הודעה על הזכיה:
· ערבות ביצוע  ע"ס 20,000 ₪ בתוקף מיום קבלת ההודעה על הזכיה ועד 30/9/2018.
· אישור קיום ביטוחים (נספח 5), חתום ע"י חברת הביטוח.
אישור קיום הביטוחים  וערבות הביצוע הינם תנאים להתקשרות של החינוכית עם הזוכה. 
12.3 הזוכה אינו רשאי להמחות (להעביר) לזולת את זכויותיו או את חובותיו לפי תנאי מכרז זה, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב ומלכתחילה של החינוכית. 

13. 
זכויות וועדת המכרזים

13.1 לבטל את המכרז.
13.2 לא לממש את המכרז.
13.3 לפסול הצעות אם הן חסרות, מוטעות או מבוססות על הבנה מוטעית של נושא המכרז.
13.4 לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציע בכדי לקבל הבהרות להצעתו.
13.5 להרחיב את ההתקשרות עם הזוכה, באותם התנאים. 
בברכה
ועדת המכרזים
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שם מלא של הגוף המציע, 

כפי שהוא מופיע ברשם הרשמי
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חתימה וחותמת
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מכרז מס' 5801: מתן שירותי ייעוץ לנתוני פרישה לעובדי החינוכית
מכרז פומבי עם בחינה דו שלבית
הצהרה והתחייבות 

1. אני החתום מטה מציע בזה את השרותים נושא המכרז עפ"י הדרישות והתנאים המפורטים במכרז.
2. הנני מאשר שקראתי את כל התנאים והדרישות המפורטים במסמכי המכרז על כל נספחיו, ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה. 

3. להלן מספרי העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי: 

הנימוקים: 



בכל מקרה ברור לי כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של הרשות אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצויינו לעיל כחסויים.
4. הנני מצהיר ומתחייב בחתימתי בתחתית דף זה :
(1) לשמור בסוד על כל מידע שיגיע אלי עקב פעילותי במסגרת מכרז זה 
(2) לעשות שימוש לצורך מכרז זה אך ורק בתוכנות מקוריות בעלות רשיון שימוש.
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 1

דף 3 מתוך 7
1. פרטים על הגוף המציע 
	הגוף המציע
	שם מלא של המציע
	

	
	סוג התארגנות
	

	
	מס' חברה/עמותה/ע.מורשה
	

	
	תאריך התארגנות
	

	
	טלפון
	

	
	שם המנהל הכללי (מנכ"ל)
	

	
	שמות המורשים לחתום 
בשם המציע
	

	
	
	

	
	
	

	
	תחומי פעילות


	

	איש הקשר המינהלי למכרז זה
	שם
	

	
	תפקיד
	

	
	דוא"ל
	

	
	טלפון (קווי וסלולרי)
	

	
	פקסימליה
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	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 1
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2. פירוט ניסיון הגוף המציע 
בטבלה להלן יפרט המציע את ניסיונו  במהלך 5 השנים האחרונות במתן ייעוץ לפרישה לפחות לגוף אחד שהינו: משרד ממשלתי/יחידת סמך ממשלתית/תאגיד סטטורי/חברה ממשלתית/חב' בת ממשלתית, כאשר לכל גוף שכזה סיפק שירותי ייעוץ  לפחות ל- 100 עובדים שנאלצו לפרוש מהעבודה עקב סגירת מקום העבודה או צמצום משמעותי במספר העובדים.
	שם הלקוח
	נסיבות מתן הייעוץ (פיטורין, התייעלות, וכו'...)
	מהות הייעוץ שניתן
	סה"כ העובדים שקיבלו ייעוץ
	שנת מתן הייעוץ
	פרטי הממליץ (שם, תפקיד וטלפון)
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	שם מלא של החותם בשם המציע
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3. פרטי היועצים המיועדים לתת את הייעוץ לעובדי החינוכית
	שם היועץ:  
	(  רשיון יועץ פנסיוני מס': ___________ בתוקף עד:_________
(  רשיון סוכן שיווק  פנסיוני מס': _________ בתוקף עד:______
(  רשיון סוכן ביטוח מס': ___________ בתוקף עד:__________
(  רשיון אחר: ___________________ בתוקף עד:__________

	מס' שנות ותק בתחום: 
	

	פירוט ניסיון
	שם הלקוח ועיסוקו
	מאפייני הייעוץ שניתן לעובדי הלקוח
	שנת מתן הייעוץ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	שם היועץ:  
	פרטי  רישיון: 
יועץ -  ______  משנת _______

יועץ -  ______  משנת _______ 

יועץ -  ______  משנת _______
	תואר:

	
	
	שם המוסד:

	מס' שנות ותק אצל המציע: 
	
	משנת:

	פירוט ניסיון
	שם הלקוח ועיסוקו
	מאפייני הייעוץ שניתן לעובדי הלקוח
	שנת מתן הייעוץ
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	שם היועץ:  
	פרטי  רישיון: 
יועץ -  ______  משנת _______

יועץ -  ______  משנת _______ 

יועץ -  ______  משנת _______
	תואר:

	
	
	שם המוסד:

	מס' שנות ותק אצל המציע: 
	
	משנת:

	פירוט ניסיון
	שם הלקוח ועיסוקו
	מאפייני הייעוץ שניתן לעובדי הלקוח
	שנת מתן הייעוץ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	שם היועץ:  
	פרטי  רישיון: 
יועץ -  ______  משנת _______

יועץ -  ______  משנת _______ 

יועץ -  ______  משנת _______
	תואר:

	
	
	שם המוסד:

	מס' שנות ותק אצל המציע: 
	
	משנת:

	פירוט ניסיון
	שם הלקוח ועיסוקו
	מאפייני הייעוץ שניתן לעובדי הלקוח
	שנת מתן הייעוץ
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	שם מלא של החותם בשם המציע
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נספח מספר 2 
דף 1 מתוך 1
מכרז מס' 5801: הצעת מחיר והתחייבות 

למתן שירותי ייעוץ לנתוני פרישה לעובדי החינוכית

מכרז פומבי עם בחינה דו שלבית

1.
הצעת המחיר

לאחר שקראתי את כתב המכרז ,  והבנתי את תכולת השירות המבוקש, אופן מתן השירות ואופן התשלום, הנני מוכן לתת את השירות לחינוכית  תמורת המחירים הבאים:
____________ ₪, לא כולל מע"מ, 
עבור שלב ההיערכות למתן הייעוץ לעובדים 
(כמפורט בסעיף 4.1.1 בכתב המכרז).

____________ ₪, לא כולל מע"מ,
עבור ייעוץ אישי לעובד אחד 
(כמפורט בסעיף 4.1.2 בכתב המכרז)
ברור לי כי המחירים הנ"ל כוללים את כל הוצאותיי במתן השירות .
2.
התחייבות 

הנני מתחייב בחתימתי להלן, לתת את שירותי הייעוץ לחינוכית אך ורק באמצעות יועצים  שפורטו בפרק 3 בחוברת ההצעה  ובתנאי שהם עומדים בדרישות שהוגדרו בפרק  4.1  בכתב המכרז.

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 3 
דף 1 מתוך 1
שם הבנק/חברת ביטוח__________________

מס' הטלפון __________________

מס' הפקס ___________________
כתב ערבות הגשת הצעה

לכבוד

[image: image4.wmf] 

 

 

 

 

החינוכית
רמת אביב, תל-אביב

הנדון: ערבות מס' ___________________________
לבקשת

_________________(יש לציין את שם המציע) _________________________________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של 20,000 ₪ בלבד (במילים: עשרים אלף ש"ח בלבד) 
בקשר עם מכרז 5801 : מתן שירותי ייעוץ לנתוני פרישה לעובדי החינוכית
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______ עד תאריך 30/4/2018 
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חברת הביטוח שכתובתו: 
_________________________________



 שם הבנק

___________________________

______________________________________


מס' הבנק ומס' הסניף


 
    כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.
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ביטוח למתן שירותי ייעוץ ארגוני
סעיף הביטוח

הספק  (יש לשנות את זהות נותן השירותים בהתאם לרשום בהסכם ההתקשרות. לדוגמא: קבלן, נותן שירותים ) מתחייב, לבצע ולקיים את הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת ישראל – משרד ____________ ולהציג למשרד ____________ את הביטוחים הכוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
1. ביטוח חבות המעבידים
1. הספק יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים ;  

2. גבול האחריות לא יפחת מסך  5,000,000 דולר ארה"ב  לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה);

3. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים,  קבלני משנה ועובדיהם היה ויחשב כמעבידם;

4. הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד ______ היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי היא נושאת בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי הספק, קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו.

2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל  בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 
2. גבול האחריות לא יפחת מסך 250,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח (שנה);

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY;

4. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של  קבלנים, קבלני  משנה ועובדיהם;
5. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל –  משרד _________ ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו. 













נספח מספר 4 
דף 2 מתוך 3 

3. ביטוח אחריות מקצועית   

1. הספק יבטח את אחריותו  המקצועית בביטוח אחריות מקצועית;

2. הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק, עובדיו ובגין כל הפועלים מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, שייגרמו בקשר למתן שירותי ייעוץ ארגוני,  עבור משרד _______, בהתאם למכרז וחוזה עם  מדינת ישראל – משרד _________

3. גבול האחריות לא יפחת מסך 250,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח (שנה);       

4. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:-

· מרמה ואי יושר של עובדים;

· אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;

· אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הספק כנגד המדינה;

· הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים ; 

5. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד ________ ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק והפועלים מטעמו.  

4. כללי


בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:-

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים :  מדינת ישראל – משרד ________, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל;

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף  אלא אם  ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב  משרד ________;

3. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל, משרד  ________ ועובדיהם, ובלבד שהוויתור  לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון;       

4. הספק אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;

5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.

6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.   

7. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי מבוטל ככל שקיים בכל הפוליסות.                                            













נספח מספר 4 
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העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימתו על קיום  הביטוחים כאמור,  יומצאו על ידי הספק למשרד ________ עד למועד חתימת החוזה.  

הספק  מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל – משרד ________ וכל עוד אחריותו קיימת,  להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק  מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם מדינת ישראל – משרד _________ בתוקף. הספק מתחייב להציג את העתקי פוליסות הביטוח המחודשות מאושרות וחתומות ע"י המבטח או אישור בחתימת מבטחו על חידושן למשרד _______ לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופת הביטוח.

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליו על פי דין  ועל פי החוזה ואין                            

 לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל – משרד ______על כל זכות או סעד המוקנים לה על פי דין  

 ועל פי חוזה זה.
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נספח ביטוח  - אישור קיום  ביטוחים

לכבוד 

מדינת ישראל – משרד ______________________

בכתובת:________________________________
א.ג.נ.,

הנדון:  אישור קיום ביטוחים

הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _____________________________________(להלן "הספק")  לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר למתן שירותי ייעוץ ארגוני, בהתאם למכרז וחוזה עם מדינת ישראל– משרד ________  את הביטוחים המפורטים להלן:  

1. ביטוח חבות המעבידים: פוליסה מספר_______________

1. אחריותו החוקית כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. 

2. גבול האחריות לא יפחת מסך  5,000,000  דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים,  קבלני משנה ועובדיהם היה ויחשב מעבידם.

4. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד _________היה ונטען  לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי הספק, קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו.

2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי: פוליסה מספר:___________

1. אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 

2. גבול האחריות לא יפחת מסך 250,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY.

4. הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם.

5. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל –  משרד _________ ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו. 
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3. ביטוח אחריות מקצועית : פוליסה מספר _____________  
1. הפוליסה מכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק, עובדיו ובגין כל הפועלים מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, שייגרמו בקשר למתן שירותי ייעוץ ארגוני   עבור משרד ________, בהתאם למכרז וחוזה עם  מדינת ישראל – משרד ______________
2. גבול האחריות לא יפחת מסך 250,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח (שנה); 

3. הכיסוי על פי הפוליסה מורחב לכלול את ההרחבות הבאות:-

· מרמה ואי יושר של עובדים;

· אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;

· אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הספק כנגד המדינה;

· הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים ; 
4. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד ________ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק והפועלים מטעמו.    

4. כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים: 

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל – משרד ________, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של  60  יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד _______.

3. אנו מוותרים  על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל - משרד 

4. _________ ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

5. הספק  אחראי בלעדית כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

6. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.    

7. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני  המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

8. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי מבוטל ככל שקיים בכל הפוליסות.

        בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

בכבוד רב,

_________________





___________________________

      תאריך 






חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח









�
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